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TICROFILME N° 2018

ATA DA ASSEMBLEIA GERAL ORDINARIA E EXTRAORDINARIA ﬁ\

INSTITUTO PATRICIA MEDRADO

CNPJ/MF — 02.859.021/0001-92

DATA, HORA E LOCAL: Aos vinte e nove dias do més de maio do ano de dois mil e
dezoito (29/05/2018), as 10:30 horas, na sede social a Rua Bardo do Triunfo, 550, conjunto
104 — Sala 1 - Bairro Brooklin Paulista, Sdo Paulo, Capital. PRESENCA: Em segunda
convocac¢do com numero suficiente para a instalagdo da referida Assembleia, conforme
dispde o Artigo 20, paragrafo primeiro do Estatuto Social vigente.

COMPOSICAO DA MESA: Presidente: Doraly Berto Perici; Secretiria: Ivonete da
Silva.

EDITAL DE CONVOCACAO: Na conformidade com o estabelecido no Artigo 20,
paragrafo primeiro do Estatuto Social vigente, ficam convocados os senhores associados do
“Instituto Patricia Medrado” a comparecerem a sede social a Rua Bardo do Triunfo, 550,
conjunto 104 — Sala 1 - Bairro Brooklin Paulista, Sdo Paulo, Capital no dia 29 de maio de
2.018, para se reunirem em Assembleia Geral Ordinaria e Extraordindria, conforme
determinam o Artigo 18, alinea “a™; o Artigo 19, alinea “a” e o Artigo 20, do Estatuto
Social vigente, em primeira convocacdo as 10:00 horas e em segunda convocagao as 10:30
horas, para deliberarem sobre a seguinte ORDEM DO DIA: a) - discutir e votar os
relatorios da Diretoria relativos aos exercicios sociais encerrados em 31/12/2013,
31/12/2014, 31/12/2015, 31/12/2016 e 31/12/2017; b) - discutir e votar as contas dos
administradores, e as demonstragdes financeiras relativas aos exercicios sociais encerrados
em 31/12/2013, 31/12/2014, 31/12/2015, 31/12/2016 € 31/12/2017; ¢) - discutir e votar a
Programagdo Anual relativa ao exercicio social de 2018 e d) discutir e votar a Reforma do
Estatuto Social da Associacdo. Sdo Paulo 07 de maio de 2018. Doraly Berto Perici.
Diretora Presidente.

DELIBERACOES: Deixando de votar os legalmente impedidos ¢ com fundamento nas
disposicdes contidas no Estatuto Social, foram deliberadas, pela totalidade dos associados
presentes, as seguintes matérias: a) - Conforme determina o Estatuto Social vigente, em seu
Artigo 17, alinea “g”, foram aprovados, pela totalidade dos associados presentes, os
relatorios da Diretoria, relativos aos exercicios sociais encerrados em 31/12/2013,
31/12/2014, 31/12/2015, 31/12/2016 e 31/12/2017; b) - Conforme determina o Estatuto
Social vigente, em seu Artigo 17, alinea “g”, foram aprovadas, pela totalidade dos
associados presentes, as contas € demonstragdes financeiras relativas aos exercicios sociais
encerrados em 31/12/2013, 31/12/2014, 31/12/2015, 31/12/2016 e 31/12/2017: ¢) — Foi
aprovada, pela totalidade dos associados presentes, a proposta de Programac¢do Anual da
Associacdo, para o exercicio social de 2018; d) — Retomando palavra, a Presidente explica
aos associados presentes que, apds a Assembleia Geral Ordinaria e Extraordinaria, realizada em
28 de margo de 2013, em que foi aprovada a reforma estatutaria da Associagdo, surgiram novas
exigéncias legais, bem como, novas demandas operacionais e visando ao atendimento dessas, seria

necessaria nova reforma estatutaria. Em seguida, solicita a anuéncia da Assembleia Geral,
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distribuindo a todos, minutas com o texto do novo Estatuto Social proposto. Apos a devida
distribui¢do, a Assembleia Geral entrou em deliberagdo por noventa minutos, tempo este
requerido pelos presentes para debate e estudo cuidadoso das alteragdes sugeridas.
Decorrido o tempo solicitado, onde se deu o debate de cada um dos itens da minuta, restou
aprovada, por unanimidade, a reforma estatutdria em pauta.

Cumpre destacar que a pessoa que, atualmente, ocupa o cargo de Secretaria/Tesoureira,
passa a assumir o cargo de Diretor Vice-presidente/Diretor Financeiro e que o texto do
novo Estatuto Social segue em anexo, sendo parte inseparavel desta, ficando
assim reformado e consolidado o Estatuto Social da Associag@o, que passa a viger com a
seguinte redagdo:

INSTITUTO PATRICIA MEDRADO
ESTATUTO SOCIAL

CAPITULO I - DA DENOMINACAO, NATUREZA JURIDICA, FINS,
SEDE E DURACAO.

ARTIGO 1° — O INSTITUTO PATRICIA MEDRADO, doravante simplesmente
denominado Associacdo, constituido em 10 de novembro de 1998, sob a forma de
associagdo privada, sem fins lucrativos, de natureza esportiva, educacional, cultural,
assistencial, social e filantropica.

ARTIGO 2° — A Associa¢do tem sede e foro na cidade de Sdo Paulo, Estado de Sdo Paulo,
na Rua Bardo do Triunfo 550, conjunto 104 — Sala 1 - Bairro Brooklin Paulista, CEP:
04602-002.

ARTIGO 3° — O prazo de duragdo da Associagdo ¢ indeterminado.

CAPITULO II - DOS OBJETIVOS

ARTIGO 4° — Os objetivos da Associacdo sdo voltados a:

a) promogdo de atividades e finalidades de relevancia publica e social'; W

b) promocio de atividades ou de finalidades com relevancia a crianga e ao adolescente; g /

¢) promogdo, para todas as idades, da pratica de atividades fisicas e esportivas, culturais,
educacionais, de lazer, formais e ndo formais, das mais diversas modalidades e nas suas
mais diversas manifestagdes; ( \

d) promogdo do ensino de atividades culturais, tais como: capoeira, educagdo artistica, N
teatro, musica, danga, atividades circenses, jogos de mesa e suas variagdes; N

e) promocgao de oficinas profissionalizantes;

\
! Artigo 33, Inciso [ da Lei n° 13.019/2.014. - W
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f) promogdo direta ou por intermédio de parceiras, de agdes para a geragdo de }\

desenvolvimento humano e social, através de cursos, palestras, simpdsios, eventos,
feiras, congressos, aulas de idiomas e similares;

g) prestacdo de servicos de elaboracdo de projetos esportivos, educacionais, culturais,
sociais e outros, nas suas mais variadas formas e manifestagdes;

h) prestacdo de servigos de captagdo de recursos e de agenciamento para a captacdo de
recursos, junto a fontes publicas e/ou privadas, nacionais e internacionais;

i) prestacdo de servicos de assessoria a instituicdes que atuem na area do desenvolvimento
fisico e ou mental;

j) promocdo da educagdo ambiental, impactando os cidaddos, através de processos
pedagogicos, estimulando o despertar de uma consciéncia critica, acerca do
desenvolvimento de atitudes e habilidades necessarias a preservagdo e melhoria da
qualidade ambiental, buscando o respeito pelos diferentes ecossistemas e culturas
humanas, por intermédio de visitas a museus, criadouros cientificos de animais
silvestres, passeios em trilhas ecoldgica, ecoturismo e outras agdes;

k) promogdo da protecdo ao meio-ambiente, ao consumidor, ao patrimdnio artistico,
estético, histdrico, turistico e paisagistico, podendo, inclusive, propor A¢des Civis
Publicas, nos termos do artigo 5° da Lei n® 7.347/85;

I) prestacdo de servigos de apoio técnico e pedagdgico, na elaboragdo e disponibilizagdo
de materiais e documentos orientadores ao sistema de ensino e atendimento aos alunos
com necessidades educacionais, dando €nfase na formagéo continuada de professores;

m) venda de produtos, de produgdo prépria ou ndo, bem como, licenciamento de marcas e
produtos, que divulguem ou promovam a Associacdo, a pratica de esportes, de
atividades culturais e educacionais, fazendo uso dos recursos obtidos, exclusivamente
na consecugdo dos objetivos sociais da Associagdo;

n) Promogéo da assisténcia social;

0) promogdo de agdes e atividades que contribuam com o desenvolvimento da area da
assisténcia social, dirigida as criangas, adolescentes ¢ adultos, de familias em situagdo
de vulnerabilidade e risco pessoal /social;

p) promogdo do desenvolvimento econdmico, social e local, das comunidades onde atuar;

q) Promocgdo da ética, da paz, da cidadania, dos direitos humanos, da democracia e de
outros valores universais;

r) filiagdo e participagdo de entidades congéneres e;

s) Promocgdo da saide e prevencdio de doengas através de cursos, palestras, oficinas e
eventos.

Paragrafo primeiro. A Associagdo ndo distribui entre os seus socios ou associados,
conselheiros, diretores, empregados, doadores ou terceiros eventuais resultados, sobras,
excedentes operacionais, brutos ou liquidos, dividendos, isen¢des de qualquer natureza,
participacdes ou parcelas do seu patriménio, auferidos mediante o exercicio de suas
atividades, e os aplica integralmente na consecug@o do respectivo objeto social, de forma
imediata ou por meio da constitui¢do de fundo patrimonial ou fundo de reserva.

Paragrafo segundo. A Associagdo desenvolvera suas atividades, sem que haja cobranga

de qualquer valor pecunidrio de seus beneficiarios, exceto quando da venda de

determinados produtos ou da prestacdo de determinados servigos, ocasido em que, 0s

Z Artigo 2°, Inciso I, alinea “a”, da Lei n° 13.019/2.014.
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recursos financeiros oriundos de tais operagdes serdo, integralmente, destinados a
manutencdo dos seus objetivos sociais.

ARTIGO 5° — No desenvolvimento de suas atividades, a Associagdo observard os
principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, economicidade e da
eficiéncia e ndo fara qualquer discriminacdo de raga, cor, género ou credo politico ou
religioso e para a consecug@o dos seus objetivos podera promover, organizar e implementar
as seguintes atividades:

I. palestras, cursos, treinamentos e processos de capacitagdo de pessoas para a
participacdo em atividades necessarias a consecucdo dos objetivos sociais da
Associagdo;

II. concepgdo, execugdo e gestio de projetos, programas ou planos de agdo,
relacionados a criangas, adolescentes e adultos, em especial nas areas esportiva,
educacional e cultural, tanto de forma direta ou por intermédio de parcerias com
empresas € 6rgdos publicos, empresas privadas e/ou outras institui¢des do terceiro
setor;

III. concepgdo, execucdo e gestdo de projetos que envolvam o desenvolvimento de
atividades esportivas como forma de inclusdo socioeducacional, criacdo de centros
de exceléncia em localidades onde exista concentragdo de criangas, adolescentes e
adultos, principalmente em situacdo de vulnerabilidade (escolas publicas, centros
esportivos publicos, comunidades de baixa renda, dentre outros), onde o esporte
possa ser praticado de maneira ampla e irrestrita, inclusive por meio da
implementacdo de “clinicas esportivas™; e

IV. realizar demais atividades ou praticar demais atos necessarios ao cumprimento dos
seus objetivos sociais, nos limites da Lei;

Paragrafo unico. Para os fins deste artigo, a dedicag@o as atividades nele previstas
configura-se mediante a execugdo direta de projetos, programas, planos de ag¢des correlatas,
por meio da doagdo de recursos fisicos, humanos e financeiros, ou ainda pela prestagdo de
servigos intermediarios de apoio a outras organizagdes sem fins lucrativos e a 6rgéos do
setor publico que atuem em &reas afins.

ARTIGO 6° - A Associacdo ndo se envolverda em questdes religiosas, politico-partidarias,
ou em quaisquer outras que ndo se coadunem com seus objetivos institucionais.

ARTIGO 7° — A Associag@o podera adotar Regimento Interno, que depois de aprovado
pela Assembleia Geral, disciplinara seu funcionamento.

ARTIGO 8° — A Associagd@o podera firmar convénios, parcerias e intercdmbios, promover
iniciativas conjuntas com organizagdes e instituigdes publicas e ou privadas, nacional e ou
estrangeiras para a realizagdo de seus objetivos sociais, organizar-se em tantas unidades
quantas se fizerem necessarias, que se regerdo pelas disposi¢des estatutarias, pelo
Regimento Interno, se houver e pela legislagéo.
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CAPITULO III - DOS ASSOCIADOS, SEUS DIREITOS E DEVERES

ARTIGO 9° — A Associagdo sera constituida por um nimero ilimitado de associados que
se disponham a contribuir para os fins da Associacao.

Paragrafo primeiro. A admissdo de qualquer associado se dard independentemente de
classe social, nacionalidade, sexo, cor, raga e crenga religiosa.

Paragrafo segundo. A qualidade de associado € intransferivel, nos termos do artigo 56,
primeira parte, do Codigo Civil.

ARTIGO 10 — O quadro social tera as seguintes categorias sociais:
I.  Associados Contribuintes;
II. Associados Honorérios; e
III. Associados Beneméritos.

ARTIGO 11 — Sao Associados Contribuintes aqueles que, sendo maiores e capazes para 0s
atos civis nos termos da lei, pagar mensalmente as contribui¢cdes associativas fixadas pela
Diretoria Executiva.

Paragrafo unico. Para ingressar como Associado Contribuinte na Associacdo, a pessoa
devera, necessariamente, ser detentora de idoneidade moral e reputagdo ilibada, aderirem
voluntariamente aos estatutos sociais mediante a assinatura do competente “Termo de
Adesdo” e serem aprovadas pela Diretoria Executiva.

ARTIGO 12 - Recebera o titulo de Associado Honorario o associado que,
reconhecidamente, prestar relevantes servicos a Associacdo e aprovados pela Diretoria
Executiva.

Paragrafo unico. Qualquer associado podera indicar outro a ser agraciado com referido
titulo desde que aquele envie requerimento por escrito a Diretoria Executiva devidamente
fundamentado e documentado para apreciag@o.

ARTIGO 13 — Recebera o titulo de Associado Benemérito toda pessoa maior e capaz para
os atos civis que, ndo sendo associada, tiver comprovadamente prestado relevantes servigos
a Associagdo, indicado por qualquer membro da Diretoria Executiva ou dos demais
departamentos existentes na Associagdo, mediante requerimento escrito devidamente
fundamentado e documentado e aprovado, por unanimidade, pela Diretoria Executiva.
Paragrafo unico. Os Associados Beneméritos ndo tém direito a voto.

ARTIGO 14 - Os associados deverdo contribuir de acordo com o que for estabelecido pela
Assembleia Geral, por este estatuto, pelo regimento interno, bem como, pelos demais
dispositivos emanados pela Diretoria Executiva.
7y
7

ARTIGO 15 — Qualquer associado podera retirar-se da Associagdo a qualquer momento,
mediante apresentac@o por escrito de pedido de demissdao do quadro de associados, junto a
Diretoria Executiva.

\y\
ARTIGO 16 - Para efeitos do presente Estatuto, somente serdo considerados associados N
aqueles que estejam em dia com os seus deveres estatutarios, € que, concomitantemente, "
ndo tenham nenhum impedimento legal.
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ARTIGO 17 — Nenhum associado podera representar a Associagdo em juizo ou fora dela }R
ou ainda falar em seu nome, sem que para isto esteja devidamente credenciado, por escrito,

pela Diretoria Executiva.

Paragrafo unico. Nenhum associado podera valer-se do nome da Associagdo para fins
politico-partidarios;

ARTIGO 18 — Sio direitos dos associados desde que quites com suas obrigagdes sociais:
I.  votar e ser votado para os cargos eletivos, ressalvadas as disposi¢des em contrario;
II.  participar, propor e votar nas Assembleias Gerais; e
III.  ser respeitado em sua personalidade e em suas convic¢des morais e filosoficas e
religiosas.

ARTIGO 19 - Para ser votado, o associado devera satisfazer as seguintes condigdes:
I.  ter plena capacidade civil;
II.  estar em dia com os cofres da Associagdo;
III.  ser associado na categoria de Contribuintes ou Honorérios; e
IV. exercer profissdo licita.

ARTIGO 20 - Séo deveres dos associados:
I.  cumprir, com fidelidade, as disposigdes estatutarias e regimentais;
II.  pagar pontualmente as contribuigdes associativas a que estiver sujeito;
ITI.  acatar as decisdes da Assembleia Geral e da Diretoria Executiva;
IV. participar, sempre que possivel, de todas as atividades de iniciativa da Associagao;
V. comparecer as Assembleias; e
VI.  zelar, com todo o empenho, como se fossem seus, pela conservagdo dos bens de que
se compde o patrimdnio da Associagio.
Paragrafo unico: Os associados ndo respondem, solidaria ou subsidiariamente, pelas
obrigagdes financeiras da Associagdo.

ARTIGO 21 - Os associados estdo sujeitos as seguintes sangdes:

I. Adverténcia;

II. Censura;

III.  Suspensio; e
IV. Exclusdo.
Paragrafo primeiro. As sangdes de adverténcia, censura e suspensdo, serdo de
competéncia da Diretoria Executiva e a de exclusdo devera respeitar o disposto no artigo 57
do Cédigo Civil bem como as deliberagdes previstas no presente estatuto.
Paragrafo segundo. A exclusio de qualquer associado se dara nas seguintes hipoteses:
a) grave violacdo do estatuto;
b) difamar a Associagdo, seus membros, associados ou objetos;
¢) apratica de atividades que contrariem decisdes de Assembleias;
d) desvio dos bons costumes;
e) conduta duvidosa bem como a prética de atos ilicitos ou imorais;
Paragrafo terceiro. O associado excluido tera direito a ampla defesa e se assim o desejar,
recorrer da decisdo, encaminhando recurso, no prazo maximo de 15 (quinze) dias corridos,
contados da data de notificacdo da decisdo de exclusio, a Diretoria Executiva que, por sua
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vez, se incumbird de convocar Assembleia Geral Extraordinaria, especialmente para o fim
de deliberar sobre o tema, no prazo de 30 (trinta) dias corridos, da data da mencionada
Assembleia, nos termos deste Estatuto.

CAPITULO IV - DOS ORGAOS SOCIAIS

ARTIGO 22 — A Associagdo é composta pelos seguintes 6rgaos:
I. Assembleia Geral;

II. Diretoria Executiva;
III.  Conselho Fiscal.
Paragrafo primeiro. A Associacdo remunera seus dirigentes que efetivamente atuem na
gestdo executiva e aqueles que lhe prestam servigos especificos, respeitados, em ambos os
casos, os valores praticados pelo mercado na regido onde exerce suas atividades, bem
como, os valores maximos eventualmente previstos na legislacdo em vigor, relativa a
beneficios fiscais.
Paragrafo segundo. A Associacdo adotard praticas de gestdo administrativa, necessarias e
suficientes, a coibir a obteng¢do, de forma individual ou coletiva, de beneficios e vantagens
pessoais, em decorréncia da participagdo nos processos decisorios, pelos membros de seus
orgdos sociais, bem como, seus respectivos conjuges, companheiros, parentes colaterais ou
afins até o terceiro grau e ainda pelas pessoas juridicas, das quais as pessoas anteriormente
mencionadas sejam controladores, nos termos do Art. 116 da Lei 6.404/76.

ARTIGO 23 — A Assembleia Geral € a parte soberana da Associacdo, e sera constituida
pelos associados em pleno gozo de seus direitos estatutarios e regimentais.

Paragrafo tnico. E permitida a representagdo de um associado, por meio de procuragio,
com poderes especiais € expressos para a Assembleia Geral convocada.

ARTIGO 24 — Compete privativamente a Assembleia Geral:
I. eleger os membros da Diretoria Executiva e do Conselho Fiscal;
II.  destituir qualquer membro da Diretoria Executiva e do Conselho Fiscal;
III. alterar o Estatuto Social, respeitado o disposto no artigo 59, pardgrafo tnico do
Cadigo Civil;
IV. discutir, aprovar e homologar as contas, as demonstragdes financeiras € o balango
patrimonial da administragdo, aprovados pelo Conselho fiscal, referentes ao ano

findo;

V. discutir e aprovar o programa anual de atividades e o relatério anual da Diretoria
Executiva;

VI. decidir sobre a conveniéncia de alienar, transigir, hipotecar ou permutar bens
patrimoniais;

VII. aprovar o Regimento Interno;
VIII. interpretar em ultima instancia este Estatuto bem como resolver os casos omissos;
IX. dissolver a Associagdo, em reunido extraordinaria convocada especialmente para
este fim e desde que haja a presencga da maioria absoluta de seus componentes;
X. julgar em ultima instancia, os recursos que lhe sdo submetidos; e
XI. aplicar as sangdes previstas neste estatuto.
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Paragrafo inico. Para o disposto nos incisos I, II e IIl do presente artigo sera exigido o
voto concorde de dois tercos dos presentes a assembleia especialmente convocada para esse
fim, ndo podendo ela deliberar, em primeira convocacdo, sem a maioria absoluta dos
associados, ou com menos de um ter¢o nas convocagdes seguintes.

ARTIGO 25 — Anualmente, até o dia 30 do més de abril, devera ser convocada, uma
Assembleia Geral Ordinaria para prestagdo e aprovacdo de contas e de relatério das
atividades da Diretoria Executiva do exercicio imediatamente anterior, aprovagdo do
programa anual, bem como, para tratar de todos os assuntos de interesse imediato,
regularmente inscritos na ordem do dia.

Paragrafe unico. Igualmente serd convocada Assembleia Geral Ordindria de quatro em
quatro anos, com o fim principal de se proceder as eleicdes e posse dos membros da
Diretoria Executiva e do Conselho Fiscal.

ARTIGO 26 — As Assembleias Gerais, ordinarias e extraordinarias, serdo normalmente
convocadas:
I.  pelo Presidente da Diretoria Executiva;
II.  pelo Conselho Fiscal;

III. por iniciativa conjunta de, pelo menos, 2 (dois) outros membros da Diretoria
Executiva em exercicio;

IV. por requerimento de, no minimo, 1/5 (um quinto) dos associados quites com as
obrigagdes sociais.

ARTIGO 27 — A convocacdo da Assembleia Geral sera feita por envio de e-mail, pela rede
mundial de computadores (internet), a todos os associados, com antecedéncia minima de 7
(sete) dias corridos.

ARTIGO 28 — Qualquer Assembleia se instalard em primeira convoca¢do com a maioria
simples dos associados e, em segunda convocagdo, com qualquer nimero de associados
presentes, ressalvadas as excegdes previstas no presente estatuto e na lei.

ARTIGO 29 - Ressalvadas as excegdes estatutarias, todas as decisdes em assembleia serdo
tomadas pelo voto da maioria simples dos associados presentes, em pleno gozo de seus
direitos estatutarios. Em caso de empate, cabera ao Presidente da Mesa, escolhido na forma
prevista no paragrafo abaixo, o voto de qualidade;

Paragrafo primeiro. O Diretor Presidente da Diretoria Executiva sera escolhido para ser o
Presidente da Mesa. No caso de auséncia do Diretor Presidente da Diretoria Executiva,
qualquer membro da Diretoria Executiva podera desempenhar a fun¢do de Presidente da
Mesa da Assembleia Geral, para dirigir os seus trabalhos, cabendo a este, escolher o
Secretario da Mesa;

Paragrafo segundo. A votagdo serd sempre apurada por escrutinio secreto, salvo decisdo
da maioria dos presentes por votagdo em aberto ou por aclamagéo.

ARTIGO 30 - A Diretoria Executiva € o orgéo gerencial da Associagdo, que devera

determinar e executar as diretrizes e a politica para os negéocios da Associagdo, € serd
constituida por 2 (dois) associados, dentre os quais serdo designados: um Diretor
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Presidente, um Diretor Vice-presidente/Diretor Financeiro, eleitos pela Assembleia Geral
nos termos do presente estatuto.

Parigrafo primeiro. A Diretoria Executiva podera criar departamentos, bem como nomear
seus diretores, no ambito do mandato da mesma.

Paragrafo segundo. N2o poderdo ser eleitos para os cargos de diretoria da Associag@o os
associados que exercam cargos, empregos ou fungdes publicas junto aos 6rgdos do Poder
Publico.

ARTIGO 31 — Compete a Diretoria Executiva:
I. elaborar e executar programa anual de atividades;
II. elaborar e apresentar a Assembleia Geral o relatdrio anual;
III. reunir-se com instituigdes publicas e privadas para matua colaboragdo em atividades
de interesse comum,;
IV. aprovar a entrada de novos associados;
V. decidir sobre a exclusdo de associados;
VI. decidir sobre os casos de auséncia ou afastamento de seus membros;
VII. nomear e destituir os curadores que administrar@o o fundo especial de doagdes;
VIII. cumprir e fazer cumprir o presente estatuto;
IX. elaborar previsdo orgamentaria e autorizar despesas; €
X. fixar o valor das contribui¢des associativas.
XI. contratar e demitir funcionarios;
XII. decidir sobre a atribuicdo de fungdes entre os diretores, observadas as competéncias
especificas de acordo com os cargos a que foram eleitos;
XIII. elaborar regulamentos internos, baixar normas, resolugdes, instrugdes e circulares,
bem como organizar € manter todo o quadro administrativo da Associagéo;
XIV. participar da captagdo de recursos para cumprimento das finalidades da Associagéo;
XV. administrar, orientar os objetivos sociais, providenciando a compra, venda, troca ou
a alienagdo por qualquer outra forma, de bens mdveis da Associagdo, determinando
0s respectivos pregos, termos e condigoes;
XVI. apresentar demonstrativos financeiros e contabeis e as contas anuais da Associagao.

ARTIGO 32 - Além das hipéteses previstas no presente estatuto, a Diretoria Executiva
reunir-se-a sempre que se fizer necessario, dando-se ciéncia previamente a todos os seus
membros da data e local da reunido, bem como, da pauta que sera discutida.

Parigrafo unico. As decisdes da Diretoria Executiva deverdo ser tomadas por maioria
simples de votos, com a participagdo garantida da maioria simples dos seus membros,
cabendo ao Diretor Presidente, em caso de empate, o voto de qualidade.

ARTIGO 33 — Compete ao Diretor Presidente:
I. representar a ativa e passivamente, em juizo ou fora dele, perante o Poder Publico
em todas as instincias, reparti¢des e entidades publicas, paraestatais ou autarquicas
e entidades de direito privado, podendo constituir mandatarios e procuradores para
fins especificos e outorgar-lhes os necessarios poderes;
II.  presidir as Assembleias Gerais;
III.  convocar e presidir as reunides da Diretoria Executiva;
IV. autorizar o pagamento das despesas da Associagdo;
V. assinar toda a correspondéncia expedida.
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Paragrafo unico. Compete ainda, ao Diretor Presidente, isoladamente, abrir, fechar e
movimentar contas bancarias da Associa¢do, assinar cheques, contratos e quaisquer outros
documentos que obriguem e/ou constituam direitos para a Associagdo.

ARTIGO 34 — Compete ao Diretor Vice-presidente/Diretor Financeiro:
I. assessorar o Diretor Presidente no exercicio de sua fun¢do e substitui-lo
automaticamente quando ausente ou impedido de exercer sua funcéo;
II.  secretariar as reunides da Diretoria Executiva e da Assembleia Geral e redigir as
atas;
III.  coordenar a divulgacdo de noticias das atividades da Associagdo; e
IV. conservar, sob sua guarda e responsabilidade, os documentos relativos a secretaria;
V. arrecadar e contabilizar as contribuigdes dos associados, rendas, auxilios e
donativos, mantendo em dia a escrituragdo;
V1.  apresentar relatérios de receitas e despesas, sempre que forem solicitados;

VII. apresentar junto a Assembleia Geral a escrituragdo da Associacdo, incluindo os
relatérios de desempenho financeiro e contabil e, sobre as operagdes patrimoniais
realizadas;

VIIL. conservar, sob sua guarda e responsabilidade, os documentos relativos a tesouraria;
IX. manter todo o numerario em estabelecimento de crédito;
X. praticar todos os atos administrativos e de direito necessarios ou convenientes as
finalidades da Associagdo e a sua administragao;
XI. realizar o pagamento de contas e despesas comuns, autorizadas pelo Diretor
Presidente;

XII. zelar pelo patrimonio da Associacdo e pela corre¢do dos recebimentos e pagamentos
de responsabilidade da Associagdo;

XIII. manter permanentemente atualizado o controle do fluxo de caixa da Associagdo; e
XIV. supervisionar e fiscalizar os livros contabeis da Associagdo.

ARTIGO 35 - Ao Conselho Fiscal compete, como 6érgdo fiscalizador da administragdo:

I.  fiscalizar todos os atos praticados pela Diretoria Executiva, tendo livre acesso a
todos os livros e documentos contabeis e sociais necessarios a verificagdo da
regularidade de aplicacdo dos recursos da Associagdo;

II.  opinar acerca dos balancgos e relatérios de desempenho financeiro e contabil e acerca
das operagdes patrimoniais realizadas, emitindo pareceres para andlise da
Assembleia Geral; e

III. acompanhar o trabalho de eventuais auditores externos independentes.

ARTIGO 36 — O Conselho Fiscal, serd composto por nimero impar de membros, no /}/V’/
minimo 3 (trés), associados ou ndo, todos residentes no Brasil € que ndo fagam parte da v
administra¢do da Associa¢do.

CAPITULO V - DAS RECEITAS l:: DO PATRIMf)N 10 DA IX
ASSOCIACAO
ARTIGO 37 — As receitas da Associagdo serdo constituidas por: /
I. contribuigdes dos associados; g
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II. doagdes, legados e subvengdes que lhes foram feitas, as quais de modo algum
vinculardo a Associac¢do a orientagdo dos doadores;
III. rendas provenientes de quaisquer atividades patrocinadas pela Associagdo;
IV. indenizagdes recebidas a qualquer titulo;
V. verbas provenientes dos entes publicos destinados especificamente como doacgdo,
nos termos da lei;
VI. subvencgdes recebidas dos Poderes Publicos que ndo tenham fins especificos;
VIL. vendas e licenciamentos de marcas e produtos;
VIIL. produtos de aluguéis de dependéncias ou pertences da Associagdo; e
IX. qualquer outra renda eventual, notadamente o recebimento de empresas, até o limite
de 2% (dois por cento) de sua receita bruta e também de bens moveis considerados
irrecuperaveis, apreendidos, abandonados ou disponiveis, administrados pela
Secretaria da Receita Federal do Brasil’.

ARTIGO 38 — O patriménio da Associagdo sera constituido de bens moéveis, imoveis,
veiculos, semoventes, numerarios € aplicacdes financeiras e, como tal, deverdo constar dos
seus registros contabeis.

Paragrafo tdnico. O patriménio da Associagdo responde pelas obrigagcdes assumidas em
seu nome, pela Diretoria Executiva ou pela Assembleia Geral, sempre que houver
legitimidade para tal.

ARTIGO 39 — Em caso de dissolugdo da entidade, o respectivo patrimonio liquido sera
transferido a outra pessoa juridica de igual natureza que preencha os requisitos da Lei n°
13.019/2014, bem como, das alteragdes posteriores, € cujo objeto social seja,
preferencialmente, 0 mesmo da entidade extinta.*

CAPITULO VI - DA PRESTACAO DE CONTAS

ARTIGO 40 — A prestacdo de contas da Associagdo observara as seguintes normas:

I.  escrituracdo de acordo com os principios fundamentais de contabilidade e com as
Normas Brasileiras de Contabilidade’;

II. necessidade de conter elementos que permitam ao gestor publico de parceria
firmada entre a Associacdo € o poder publico avaliar o andamento ou concluir que o
seu objeto foi executado conforme pactuado, com a descrigdo pormenorizada das
atividades realizadas e a comprovag@o do alcance das metas e dos resultados
esperados, até o periodo de que trata a prestagdo de contas®.

III. a publicidade, por qualquer meio eficaz, no encerramento do exercicio fiscal, ao
relatorio de atividades e das demonstra¢des financeiras da entidade, incluindo as
certiddes negativas de débitos junto ao INSS e ao FGTS, colocando-os a disposi¢ido
para o exame de qualquer cidaddo;

3 Artigo 84-B, Incisos I e I da Lei n° 13.019/2.014.
4 Artigo 33, Inciso I1I da Lei n° 13.019/2.014.

5 Artigo 33, Inciso IV da Lei n° 13.019/2.014.

¢ Artigo 64 da Lei n® 13.019/2.014.
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IV. a realizagdo de auditoria, inclusive por auditores externos independentes se for o
caso; €
V. a prestagdo de contas de todos os recursos e bens de origem publica recebidos sera
feita conforme determina o paragrafo unico do Art. 70 da Constitui¢do Federal.

CAPITULO VII - DAS ELEICOES, DO SEU PROCESSO E DA POSSE

ARTIGO 41 — As eleigdes para a Diretoria Executiva e para o Conselho Fiscal serdo
realizadas de acordo com o estabelecido no paragrafo unico do artigo 25.

Paragrafo primeiro. Os mandatos terdo sempre a duragdo de 4 (quatro) anos, com inicio
no dia seguinte ao final do quadriénio da administragdo anterior;

Paragrafo segundo. Se caso encerrado o quadriénio de uma administragcdo ainda ndo tiver
sido promovida nova eleigdo, os diretores e conselheiros em exercicio continuardo em seus
cargos e fungdes até efetivacdo da elei¢io;

Pariagrafo terceiro. Serda permitida a reeleicdo da Diretoria Executiva e do Conselho
Fiscal.

ARTIGO 42 — Para concorrer as elei¢des, os candidatos deverdo se inscrever junto a

Diretoria Executiva, com prazo minimo de 30 (trinta) dias anteriores a data da Assembleia

Geral Ordinaria em que ocorrera a elei¢do, especificando, seu nome completo, cargo a que

se candidata, estado civil, nacionalidade, endereco residencial completo (incluindo CEP e

Bairro), enderego eletronico (e-mail0, telefone celular e telefone mével (se houver), RG

com identificagdo do 6rgdo emissor e data de emiss@o e CPF.

Paragrafo unico. Ndo podera concorrer as elei¢des nenhum associado:

a) que ndo esteja regularmente em dia com todas as suas obrigagdes estatutarias;

b) que esteja disputando pleito eleitoral;

¢) que esteja ocupando algum cargo politico eletivo, emprego ou fungdo publica junto aos
orgdos do Poder Publico;

d) que esteja impedido por qualquer disposi¢do do presente estatuto bem como pelas
demais legislagdes pertinentes.

ARTIGO 43 — De todo o processo eleitoral e da votagdo, sera elaborada ata especifica, que
registre todos os acontecimentos desde a convocacdo, votacdo e posse bem como lista de
presen¢a devidamente assinada pelo Diretor Presidente da Associagéo.

ARTIGO 44 — Terminada a apuracgdo serdo proclamados eleitos, os candidatos vencedores,
que tomardo posse no prazo estatutariamente previsto.

ARTIGO 45 — E indelegavel o exercicio das fungdes nos cargos de qualquer dos érgios da
Associagdo.

ARTIGO 46 — Em caso de auséncia ou vacancia definitiva de um cargo de diretoria, apos

as substituigdes ja previstas, a Diretoria Executiva podera suprir os respectivos cargos por
indicagdo direta.
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Paragrafo unico. A vacancia além dos casos de falecimento, ou renuncia, sera configurada AR
pela auséncia injustificada em mais de duas reunides consecutivas da Diretoria Executiva,
ou pela inoperancia na respectiva funcdo por mais de trés meses consecutivos.

CAPITULO VIII - DAS DISPOSICOES GERAIS

ARTIGO 47 — Os associados poderdo recorrer das decisdes da Diretoria Executiva, junto a
Assembleia Geral.

ARTIGO 48 — A Associag@o se dissolvera, além dos casos previstos em lei, quando assim
deliberarem seus associados em Assembleia Geral Extraordindria, convocada para esse fim,
por decis@o de dois tergos dos associados presentes, com direito a voto.

ARTIGO 49 — O presente Estatuto podera ser reformado, a qualquer tempo, por decisdo de
dois ter¢cos dos associados presentes com direito a voto, em Assembleia Geral
Extraordinaria especialmente convocada para esse fim, e entrarda em vigor na data de seu
registro em Cartdrio.

ARTIGO 50 — Os casos omissos serdo resolvidos pela Diretoria Executiva e referendados
pela Assembleia Geral.

ARTIGO 51 — Fica eleito o foro da comarca de Sdo Paulo, capital do Estado de Séo Paulo,
para dirimir eventuais duvidas oriundas do presente Estatuto Social.

Sdo Paulo, 29 de maio de 2018.
ENCERRAMENTO:

Nada mais havendo a tratar suspendeu-se a reunifio para lavratura da presente ata que
depois de lida e aprovada, vai por todos os presentes assinada. Sdo Paulo 29 de maio 2018.
a) Doraly Berto Perici, Presidente da Mesa, b) Ivonete da Silva, Secretaria da Mesa.
PRESENTES: Doraly Berto Perici, Ivonete da Silva, Marcia Linhares de Ornelas, Monica
Miyuki Ajimura Yanagi e Mine Misawa

Doraly Berto Perici tonetd da-'Rilya o ;
Presidente da Mesa/Associada Secretaria- daMess ci

LA /M . y ‘ o) LQLM N @4 Mo
Mértid A inkares de Omnelas Mbnica M. Ajimyfa Yanagi N Mine Misawa

/ Conselheira Fiscal Conselheira'Fiscal Conselheira Fiscal
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